
 

障害者の雇用促進や働きやすい職

場作りが評価され、2021 年、藤花

会は厚生労働省より「もにす認

定」をいただきました。 

岡山県内初、全国でも 23 番目の認

定事業主です。 

仕事と生活の調和のため、勤務時

間の変更や短縮に取り組みます。

また、職場復帰前に勤務可能な時

間、子供の預け先等に配慮しま

す。これらの取り組みが評価さ

れ、藤花会は 2020 年、岡山県よ

り認定を受けました。 

人材育成や就業環境の改善など、

働きやすい職場環境づくりに積

極的に取り組む事業所に対して、

岡山県が認定する制度です。藤花

会は 2020 年に最高峰の五つ星を

授与されました。 

地域共生社会宣言に基づき、働きやすい職場づくりの取り組みが 
評価され、認定をいただきました！ 

地域共生社会宣言 
私たちは、性自認、年齢、障害の有無、働き方の多様性を互いに尊重し、 

協働しながらイキイキと働ける職場づくりを目指します。 

「健活企業宣言」に基づき、従業

員の健康増進のため、心と体の健

康づくりに積極的に取り組む企業

であると、全国健康保険協会岡山

支部から認定されました。 

藤花会が取り組む「中高生への福

祉教育～おかやま未来プロジェク

ト～」が、おかやま SDGs アワー

ド 2021 にて、特に優良な取組に

認定され、表彰されました！ 
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１時間単位で介護休暇が取得で

きるなど、従業員が仕事と家庭介

護の両立ができる職場環境を整備

しています。トモニンは厚生労働

省の登録です。 


