
会 議 録            会議名：令和４年度 第３回 運営推進会議（せとうちの郷） 

■ 日 時 令和４年９月３０日（金）10：00～11：30    

■ 出 席 者 別紙参照 

 書 記  豊田堅一     印 

■ 議 題 

1.成年後見制度 

2.コロナ対応報告 

3.利用状況について（特養・ショートステイ・小規模） 

4.事故・ヒヤリハットの報告について 

5.ご利用者の様子について 

6.ご意見等 

■ 内 容 ： 

１．成年後見制度について（司法書士 大畑様）  

  大畑様から、成年後見制度についての説明。（別紙資料参照） 

質問 ： 親族が成年後見人になれない場合はどんな時か。（内田様） 

  回答 ： 成年後見制度を受ける方の資産が、１千万以上ある時には親族では無理な場合がある。 

       但し、監督者などを付ければ可能な場合があるので、申請時に確認が必要。（大畑様） 

 

２．コロナ対応報告（特養森田 小規模豊田） （資料１） 

  コロナ発生時から、収束までの流れを説明。 

  質問 ： コロナ対応時の職員の勤務体制 ・ 認知症の進行 ・ 利用者の運動機能低下について 

       どのようだったか。（内田様） 

  回答 ： 職員の勤務体制は、当初２４時間勤務を行い、３日後からは１２時間勤務に変更し対応。 

        暑い時期だったので、ガウンを着ての業務だったので、職員は大変だった。 

        利用者の認知症進行については、特に大きな変化はなかった。但し、フロアに出てくる利用者は 

        感染対策が不十分になったためコロナ感染となってしまった。 

        利用者の運動機能低下については、行動制限があった為低下は見られる。 （施設長） 

 

３．利用者状況について （特養森田 小規模豊田） （資料 ２） 

事業所毎に稼働状況を報告。 

「短 期」 コロナ感染でショートを止めたので稼働に影響があったが、１０月は予約で１００％になっている。 

 「特 養」 入院などがあり、稼働が下がった。退院可能な方も感染リスクを考慮し受け入れを延期していた。 

  「小規模」 コロナ感染の影響で、通いの利用が減ったが、訪問回数は増加した。 

 

４．事故、ヒヤリ・ハットの報告について （特養森田 小規模豊田） 

事業所毎に事故の発生状況について報告。（資料 ３） 

 

 



５．ご利用者様の様子について（小規模豊田） 

広報誌７月号・８月号と『せとうちの郷交流会』と『せとうち食堂』の説明。 

 

６．ご意見等 

西大寺公民館より案内（角木様） 

 『もったいない市』の開催（１０月２７日～１１月１日） 不必要な物を必要な人へ ホームページ掲載中 

 『文化会開催』（１１月１２日・１３日・１９日・２０日） 

 

東区地域包括支援センターより案内（小渋様） 

『物忘れ相談会開催』（１０月２１日）日赤のドクター協力 

 

老健はるか（正富様） 

  ひまわりの後に、コスモスを植えたので咲いたら見に来て欲しい。 

  質問 ： 現在面会はどのようになっているのか（天久様） 

  回答 ： 施設は、ガラス越し面会を実施している。（施設長） 

 

 

事務局 

 次回開催日の令和４年１１月２５日（金） 10：00～ 
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