
社会福祉法人藤花会
岡山市東区西大寺と瀬戸内市邑久町でカイゴやってます！

介護を「個人の問題」「家庭の問題」と捉えるのではなく、

「会社の問題」「社会の問題」と捉えませんか。

はたらく＆かいご
パートナー



介護離職者の再就職率 20％台※3

付加価値損失 年間6500億円※2

介護離職者人数 年間9万5000人以上※1

介護離職は「家庭の問題」と捉えがちですが、
すでに社会の問題です。

※1 2021年厚生労働省より
※2 2018年経済産業省より
※3 2017年総務省資料より算出

＃HereWeGo203030
経団連は「2030年までに役員に
占める女性比率を30％以上にす
る」ことを目指しています。

介護離職の多くは女性。とくに
40代、50代に集中しています。

女性のキャリア継続のためにも、
仕事と介護の両立支援が必要と
考えます。

OPEN CARE PROJECT
経済産業省は、介護を「個人の
課題」から「みんなの話題」へ
転換することを目指すプロジェ
クト「OPEN CARE PROJECT」を発
足させました。

仕事と介護の両立を目的に、介
護の実態を可視化するとともに、
その課題について異業種含めて
解決していくことが重要として
います。



私たち（藤花会）の介護サービスのご紹介もできます。

しかし、ご本人様やご家族様（社員様）にとって

最適な施設をご利用いただければそれでかまいません。

御社の制度と私たちの介護サービスを組み合わせ
御社の社員様の介護離職を防止するサービスです

介護時短勤務制度
介護休暇制度 等

「いつ」から介護が必要？
介護保険の申請って？

施設の種類？

企業様 介護サービス

☑介護保険サービスの使い方（社員様）
☑介護サービスのご紹介（社員様）
☑介護サービス研修（社内研修）
☑家族の不安解消！チェックシート

企業様、社員様に無償で情報提供いたします。



①ご家族様の介護が必要になった社員様に、
このチラシをお渡しください。

②私たちからの情報をお届けするため、
担当者様のお名前と連絡先をお知らせく
ださい。

☑「介護離職」が防止でき、社員の雇用が継続できる
☑平均勤務年数が長くなる
☑新規の採用が不要になる
☑ SDGsに貢献できる

https://forms.gle/V6cCV6zBJvAGo5Qo7

グーグルアンケートフォームを

使用しています。

会社名・担当者様名・担当者様連絡先

ご記入ください。（およそ3分）

https://forms.gle/V6cCV6zBJvAGo5Qo7


ご利用者様のご家族様（主介護者）
の方は、40代、50代、60代の働く世
代の方も多くいらっしゃいます。
キーパーソンが「仕事と介護が両立
できる」ことが前提に、ご本人様の
介護プランを組ませていただいてい
ます。

A様
時短勤務（9時～17時）にあわせ、施設からのお迎えを8時20
分に。施設での夕食後、18時30分にご自宅に送り。

B様
1日2回ご自宅に訪問し安否確認。ご様子をLINEでご報告。
さらに、毎月の定期受診の付添も。

C様 ふだんは通所サービスのみ。出張時には宿泊サービスを追加。

D様 冠婚葬祭やリフレッシュのため宿泊サービスを利用。

E様
少しずつ介護量が増えてきたので、日中の通いサービスと宿
泊サービスを併用して、自宅での介助を軽減。

F様
自宅で暮らしやすくするために、介護用品や介護サービスを
ケアマネジャーに相談しながら決定。

キーパーソンの年代
（2023年小規模多機能ホームせとうちの郷）



SDGsに取り組む企業様、
私たちとパートナーシップ※を結びませんか？

せとうちの郷
岡山市東区西大寺北966番地

企業様相談窓口 086-942-1220（杉山）

LINEでもOK！

https://forms.gle/V6cCV6zBJvAGo5Qo7

情報のお届け先をお知らせください
グーグルアンケートフォームを使用しています。

会社名・担当者様名・担当者様連絡先をご記入ください。
（およそ3分）

はたらくかいご 藤花会

※チラシの配布にご協力いただける企業様を募集しています。

藤花会以外の介護施設をご利用いただくことは全く問題ありません。

https://forms.gle/V6cCV6zBJvAGo5Qo7

